
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
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DELIBERAZIONE N. 55% del 01 0” 2…8

Oggetto: Nomina commissioni per espressione pareri sulle richieste di mobilità per
compensazione di tutto il personale del Comparto ruolo Tecnico-amministrativo e ruolo Sanitario.

Proposta N° /]97 del tif/() Y/iz}47
STRUTTURA PROPONENTE
Settore Gestione Risorse Umane

Distruttore il Responsabile del Procedimento

M 2 | : (artt. 5 - 6L. 241/90)
Capo Settore

M%I

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo

Budget Anno Conto Importo

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni LucaRoccella)

Aut.

Aut.

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n, 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott.
DOTT. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA

ha adottato la seguente deliberazione



Il ResponsabileSettoreGestione RisorseUmane

PREMESSO che al Settore Gestione Risorse Umane pervengono diverse istanze di mobilità per

compensazione riguardanti tutte le figure professionali del Comparto Sanità, ruolo tecnico-amministrativo e

ruolo sanitario;

VISTA la deliberazione n. 46 del 15/01/2019 del Commissario Straordinario nella quale veniva nominata la

Commissione per le sole figure professionali del personale infermieristico ed operatori socio-sanitari;

CHE pertanto occorre estendere le competenze della Commissione in oggetto a tutte le figure professionali del

Comparto suddividendole per i ruoli Tecnico-amministrativo e ruolo sanitario considerata l’esigenza di

definire con esito positivo o negativo tutti i procedimenti di mobilità incrociata azionati su istanza di parte;

Ritenuto di procedere alla nomina di apposite Commissioni composte da componenti titolari e supplenti che

esprimano parere sulle richieste di mobilità ineoreiata di tutto il personale del Comparto individuando le

seguenti persone:

Ruolo Tecnico Amministrativo :

Presidente : O' $$ P— lìe il Ps ?* i‘ o ;

Componente : 0°?T LE 0 "1 UO ;

Componente :
D SS P‘ l>0 |À 7.7.î ;

Segretario : l’( — 5 R\) @@

Ruolo Sanitario:

… (…th 210…10
;

Componente: &… 3% ;

Co…p……ez
…A) €…; Gia… ;

Segretario: 3—\ — l5l2\lflo ?

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odiema proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Procedere alla nomina delle Commissioni che esprimano parere sulle richieste di mobilità incrociata di tutto il

personale del Comparto, suddivise per competenze nel ruoli Tecnico-amministrativo e ruolo Sanitario

individuando i seguenti nominativi:



Ruolo Tecnico Amministrativo :

Presidente : l\m-r …\ Ro MAMN o ;

Componente : BoTT LEON? \ O ;

Componente : Born» POLFL%\ "

Segretario : h . % (l\) Mo "

Ruolo Sanitario:

Presidente : bofl. S<A Co … (=E:“ [\ ‘FoRu \TO ?

Componente: l\owr. BE l‘\AR\A SF GAST\P\UO ;

Componente: [Bo-n. Lo GRASSO GiDVAUM\ ">

Segretario : l‘\ . @(KUNO ;

ll Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa n no

IL DIRETTO GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

e, pertanto,

Procedere alla nomina delle Commissioni che esprimano parere sulle richieste di mobilità incrociata del

personale del Comparto, suddivise per competenze nei ruoli Tecnico-amministrativo e nel ruolo Sanitario,
individuando i seguenti nominativi:

Ruolo Tecnico Amministrativo :

Presidente : l\…fi. ssp. Q 0NAMNO ;

Componente: l\o'fl. LEONÎ\O ;



Componente: qutî.<sox ©0L\ììk
Segretario : h . QRU MO

Ruolo Sanitario:

Presidente: ‘\0‘WQSA CONCETTA ‘FoRN«TO

Componente: Bo-n. DE“AR\A SEBASflANO

Componente: Iso-cc. Lo GRASSO GLO\IANM\

Segretario : \'\ QRU NO

Il Direttore Am inistrativo

Il Segretario

DO GIA



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Cata nia
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

EI immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

la. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


